
 
 

 
 

 
 30/24מס'  מכרז 

 תחום חינוך מיוחד מרכז ו מדריך מכרז לפסיכולוג חינוכי
 

 
  חינוך מיוחד  מרכז תחום משרה ו 50%לפי מדריך פסיכולוג חינוכי לעיריית  באר יעקב דרוש 

 זאת בנוסף לתפקידו כפסיכולוג חינוכי.ו
 

 תיאור התפקיד: 

לשירותי   הזכאים  ונוער  לילדים  ופרטניים  מערכתיים  חינוכיים  פסיכולוגיים  שירותים  מתן 

אלו   שירותים  ביישוב.  הרגיל  והחינוך  המיוחד  החינוך  במסגרות  הלומדים  מיוחדים,  חינוך 

ולצוותים החינוכיים   חינוכיים לתלמידים עצמם, למשפחותיהם  פסיכולוגיים  כוללים מענים 

 המלווים אותם.  

ייעוץ בנושא בניית רצף חינוכי לילדי החינוך המיוחד ביישוב: מיפוי ילדי החינוך המיוחד   .1

המשולבים  וילדים  מיוחד  חינוך  במסגרות  ילדים הלומדים  כולל  השונות,  הגיל  בשכבות 

בחינוך הרגיל ובניית מענה שפ"חי ואחר לילדים אלו בהווה ובעתיד. זיהוי צרכים בתחום  

 דים עצמם, להורים ולצוותים החינוכיים.  זה הכוללים מענים ליל 

 כתובת לפניה עבור צוותים חינוכיים במסגרות החינוך המיוחד ביישוב.   .2

ולצוותים   .3 החינוכיים  לפסיכולוגים  מקצועית  הכשרה  של  ובהנחיה  בבנייה  חלק  לקיחת 

 החינוכיים המלווים ילדי חינוך מיוחד ביישוב. 

לקיחת חלק בבניה של ליווי ובליווי של הורים המתמודדים עם אבחנה של ילדי החינוך   .4

 המיוחד ועם אתגרי ההורות המיוחדת. 

 קשר שוטף עם בעלי תפקידים בנושא זה ברשות ובמשרד החינוך  .5

 כתובת להתייעצות עבור פסיכולוגים חינוכיים וצוותים חינוכיים במקרים מורכבים  .6

 השתתפות בפורומים ארציים של שפ"י בנושא החינוך המיוחד.  .7

 דרישות נוספות: 

 מדריך בפסיכולוגיה חינוכית . .1

ניסיון קודם בייעוץ פסיכולוגי לצוותים חינוכיים ולצוותים טיפוליים העובדים במסגרות   .2

 המיועדות לילדי חינוך מיוחד.

 ניסיון קודם בטיפול ובהדרכת הורים המתמודדים עם ילד/ת חינוך מיוחד.   .3

 
 עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית וכן  -שפות  דרישות נוספות

 שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירות.    
 .OFFICEהיכרות עם תוכנות   – יישומי מחשב   
 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת    – רישום פלילי    
 . 2001  –של עברייני מין במוסדות מסויימים, תשס"א                
    

 לחוק הפסיכולוגים.  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -
 מומחה או בסיום התמחות חינוכית.  -

 
 אפייני עשייה מ

 עבודת צוות, כושר לטפח אמינות ומהימנות אישית, כושר למידה, כושר    יחודיים 
 יחסים בין אישיים ועבודה תחת לחץ.    

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 תנאי סף: 

 פסיכולוג/ית חינוכי/ת מדריכ/ה או במחצית השניה של תהליך ההסמכה להדרכה  .1

 ותק של לפחות שלוש שנים בעבודה בשירות פסיכולוגי חינוכי  .2

 ותק בהדרכה של מתמחות בפסיכולוגיה חינוכית  .3

 :  בהתאם למעמד המקצועי של הפסיכולוג והותק הקייםדירוג מקצועי 

 + בדרוג פסיכולוגים 40 -38מתח דרגות  -פסיכולוג מומחה בתהליך הסמכה להדרכה

 + בדרוג פסיכולוגים42 -39מתח דרגות  -פסיכולוג מדריך

 

 . 3%למועמד שייבחר ישולם בשכרו תוספת בשיעור 

 
 הערות:

 
 

 הערות: 
 
תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנה בכל מקום בו מפורט   .1

 לאישה וגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
אשר  .2 מועמדות,  להגשת  הטופס  גם  כמו  העירייה,  של  האינטרנט  באתר  מפורסמים  המכרז  פרטי 

 /https://www.b-y.org.il. כתובת האתר:  חובה להגיש על גביו את המועמדות
עמידה   .3 על  המעידים  ומסמכים  המלצות  זהות,  תעודת  העתק  קו"ח,  בצירוף  מועמדות  להגיש  יש 

  .בתנאי הסף לניסיון מקצועי וניהולי 
 

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=133&FC=15162&RF=5 :בלינק הבא 
 

 .10.7.24וזאת עד ליום רביעי , 
 

הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור, לא תיבדק כלל ותפסול את המועמדות   .4
 על הסף. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב   .5
 .עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

למשרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון. מועמדים מתאימים יוזמנו למבחן במכון מיון שמתמחה  .6
 באבחון ומיון מועמדים לעבודה. 

בהליכי  .7 מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. 

לזמן את המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות התפקיד   .8 העירייה רשאית 
 והם עונים על מירב הדרישות הנוספות. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עניינו האחרים   .9
ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד 

 הפנים.
על המועמד שייבחר למשרה למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד  .10

 עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל.
 המועמד שייבחר יהיה זמין לכל פעילות נדרשת בשעת חירום בהתאם לדרישת הרשות המקומית.  .11
 . 1.9.24- תאריך תחילת עבודה מ .12
 

 

 בכבוד רב,                   

         
 רו"ח דני אורן        

 מנכ"ל העירייה                                                                                                             
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=133&FC=15162&RF=5

