
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 40/23מכרז  מס'  
 

 מנהל מחלקת הדרכה, השתלמויות ורווחת העובד
 
 

 מנהל מחלקת הדרכה, השתלמויות ורווחת העובד, באגף משאבי אנוש   לעיריית באר יעקב דרוש 
 משרה.  100%לפי 

                                                                                        
 

 תיאור המשרה: 
 

 תפעול פרויקטים רשותיים בתחומי: הדרכה, השתלמויות ורווחת העובדים.  •

 טיפול בבקשות עובדים ליציאה להשתלמויות, הדרכות ולימודים אקדמיים.  •
והלימודים האקדמיים לכלל העובדים ומעקב אחר ביצועם וסיומם  תיעוד ההדרכות  •

 בהצלחה. 

 סיוע בתפעול תכניות ההדרכה הפנים ארגוניות, ליווי ומתן מענה לכלל הצרכים הנדרשים  •
 מקום הלימודים, כיבוד וכלכלה לעובדים. כגון: תיאום מועדים,              

 העובדים. ארגון פעילויות גיבוש לרווחת  •
 ביצוע מטלות נוספות ע"פ דרישת הממונה.  •

 
 
 

   השכלה:
 

לבעלי תואר אקדמי שנרכש במוסד מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה 
 מהמחלקה 

לחוק   39להערכת תארים אקדמאים מחוץ לארץ או הנדסאי או טכנאי הרשום בהתאם לסעיף  
תעודת סמיכות לרבנות " יורה יורה " מטעם  או  2021ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג 

 הרבנות הראשית לישראל. 
 
 

   :ניהוליניסיון 

 ניסיון של שנתיים בניהול.  •
 

 :ניסיון מקצועי   

 ניסיון בתחום הרלוונטי של שנתיים.  •
 
 
 רישות נוספות: ד
 

 יכולת התנסחות בכתב ובע"פ בשפה העברית, ברמה גבוהה. •

  -ידע והתמצאות בתפעול סביבת עבודה טכנולוגית ושליטה גבוהה במכלול תוכנות ה •
OFFICE . 

 זמינות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות.  •
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 כישורים אישיים: 
 

 מנהיגות 
 כושר ארגון, תיאום ותכנון.  

 דיסקרטיות, אמינות ומהימנות אישית.  
 קפדנות בביצוע עבודה.  

 צות. למידה מהירה שקדנות וחרי 
 עבודה בצוות.  

 קיום וטיפוח יחסים בינאישיים טובים.  
 תודעת שרות ויכולת לעבוד תחת לחץ.

 
 41-39 :מתח דרגותמח"ר    דרוג:

 או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים. 
 

 לסמנכ"ל מינהל ומשאבי אנוש. כפיפות:
 

              

 רישום פלילי. המועמד שיבחר יצטרך להמציא אישור על העדר  •
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •
בהתאם להוראות צו המועצות המקומיות בדבר העסקת קרובי משפחה, מובא בזה   •

לידיעת המועמדים כי ככל שקיימות קרבת משפחה לעובדי המועצה או נבחרי ציבור יכול  
 והעסקתם לא תאושר כאמור בצו.

 יענו. מועמדים מתאימים בלבד י •
 בעת הרישום.  המועמד יעבור מיונים •

, ניהול חברתי, יכולת הנעה והובלת צוות, תכנון וארגון, במיונים יבחנו יכולות מנהיגות •
 יכולת הדרכה. 

 המועמדים שיקבלו ציון עובר הגבוהה ביותר יוזמנו לראיון.  8 •
 

 
 הסף.מועמד אשר לא יצרף לקו"ח תעודות ,לא תיבדק מועמדותו ותיפסל על * 
 
 

 ש דרך קישור: קורות חיים, המלצות ותעודות יש להגי
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=133&FC=11420&RF=5 

 
 . 29.6.23 עד לתאריך:

 
 
 
 

 בכבוד רב,                                                                                                                          
 

 איר ושדיי                                                                                                                          
 אנוש  סמנכ"ל מנהל ומשאבי                                                                                                             
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